
SWISS
DIGITAL HR
AWARD

Die Referenz für Schweizer HR-
Innovation
Die Referenzveranstaltung des HR-Ökosystems, die es
sich zur Aufgabe gemacht hat, Unternehmen
anzuerkennen, welche die digitale Transformation zu
einem echten strategischen Hebel machen.



Grossunternehmen ab 400 Mitarbeitenden 

KMU bis 400 Mitarbeitende

Publikumspreis (Live-Abstimmung an der Preisverleihung)

DIE MISSION

Der 2019 ins Leben gerufene Swiss Digital HR Award ist die

Referenz des Schweizer HR-Ökosystems. Er hat als Mission, HR-

Fachpersonen aus öffentlichen oder privaten Organisationen

auszuzeichnen, die die digitale Transformation zu einem

echten Hebel für die strategische Transformation benutzen

und dabei zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und

neuen HR-Praktiken beitragen. 

DER PREIS

Die im Rahmen des Swiss Digitalen HR Awards ausgehändigte

Preise sollen Unternehmen und HR-Teams hervorheben, die

Projekte oder Maßnahmen in der HR-Innovation und

Digitalisierung umgesetzt haben. 

Die digitale Transformation von Unternehmen umfasst sehr

konkrete und dennoch sehr unterschiedliche Realitäten. Aus

diesem Grund gibt es drei Kategorien:

Der Preis wird im Rahmen einer Galaveranstaltung am Ende

des Jahres verliehen.

Eine Expertenjury aus den Bereichen Innovation und HR

bewertet die Bewerbungen anhand verschiedener Kriterien.

KONZEPT
DER 1. PREIS, WELCHER SCHWEIZER
UNTERNEHMEN ANERKENNT, DIE IM BEREICH DER
INNOVATION UND DER DIGITALEN
TRANSFORMATION MIT VORBILD VORANGEHEN.

www.prixrhnumeriquesuisse.com contact@prixrhnumeriquesuisse.com



AUSGABEN
BEREITS 4 JAHRE...
EINE IDEE, DIE SICH IN EINEN PRESTIGETRÄCHTIGEN
PREIS VERWANDELT HAT, WELCHER AUSMASSE WEIT
ÜBER DIE HR-SPHÄRE HAT

www.prixrhnumeriquesuisse.com contact@prixrhnumeriquesuisse.com

Grü̈ndung des Vereins "Prix RH
Numérique Suisse"

1. Ausgabe
100% Live-Streaming für die
Preisverleihung vom 19. November
2020

2019

2021 2. Ausgabe
Präsenzveranstaltung und Live-
Streaming für die Preisverleihung
vom 4. November 2021 

2020

2022

2023

3. Ausgabe
Präsenzveranstaltung für die
Preisverleihung vom 1. November
2022

4. Ausgabe
To be continued... 
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EVOLUTION



Fördern Sie HR-Abteilungen
und HR-Teams, die

entscheidend zur digitalen
Transformation Ihrer

Organisationen und zur
Weiterentwicklung Ihres

Geschäftsmodells beitragen

WERTE
DER SWISSI DIGITAL HR AWARD IST EINE
GELEGENHEIT FÜR ORGANISATIONEN SICH ZU
PROFILIEREN UND IHRE INVESTITIONEN IN DIE
INNOVATION DER HR-WELT ZU WÜRDIGEN.

ENTWICKLUNG



Förderung von HR-Praktiken,
die die Verringerung der

digitalen Kluft und die
Entwicklung einer digitalen

Kultur ermöglichen 




ZUSAMMENARBEIT



Demonstrieren Sie die
notwendige Zusammenarbeit

funktionsübergreifender
Funktionen, um die

Herausforderungen der
digitalen Revolution zu meistern




INNOVATION



Identifizieren und fördern Sie
HR-Projekte, die aufkommende

Trends oder disruptive
Praktiken veranschaulichen (KI,
Blockchain, prädiktive Analytic,

Big Data...) 



AUSWIRKUNGEN



Zeigen Sie die Auswirkungen
von HR-Projekten auf die Werte

und das gesellschaftliche
Engagement des

Unternehmens und seines
Ökosystems auf






Ihr Markenbild wird in allen
offiziellen Mitteilungen
sichtbar sein (soziale
Netzwerke, Radiospots,
Newsletter, Website, usw.).  

Sie werden als offizieller VIP-
Sponsor am Abend der
Preisverleihung vorgestellt.

Sie erhalten ein visuelles Paket,
um Ihrerseits über den
Digitalen HR-Preis Schweiz
kommunizieren zu können.

Sie erhalten 5 Gratis-Eintritte
für die Preisverleihung

Sie haben die Möglichkeit an
einem Workshop teilzunehmen
und Ihr Unternehmen zu
präsentieren

Sie können am Abend der
Preisverleihung eine Broschüre
oder einen Flyer Ihres
Unternehmens auflegen.
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INNOVATOR  PARTNER ACCELERATOR  PARTNER SUPPORTING  PARTNER

Ihr Markenbild wird in allen
offiziellen Mitteilungen
sichtbar sein (soziale
Netzwerke, Radiospots,
Newsletter, Website, usw.).   

Sie werden als offizieller
Sponsor am Abend der
Preisverleihung vorgestellt.

Sie erhalten 5 Gratis-Eintritte
für die Preisverleihung

Sie haben die Möglichkeit an
einem Workshop
teilzunehmen und Ihr
Unternehmen zu präsentieren

 

 



Ihr Markenbild wird in allen
offiziellen Mitteilungen sichtbar
sein (soziale Netzwerke,
Radiospots, Newsletter,
Website, usw.). 

Sie werden als offizieller VIP-
Sponsor am Abend der
Preisverleihung vorgestellt.

6'000.- 4'000.- 2'000.-

SPONSORING-
OPTIONEN
NUTZEN SIE DIE GELEGENHEIT, DIE INNOVATION
VON UNTERNEHMUNGEN ZU UNTERSTÜTZEN
UND AUFZUWERTEN

WERDEN SIE OFFIZIELLER SPONSOR  



IN ERSTER LINIE
LEIDENSCHAFTLICHE
INNOVATOREN

WER SIND WIR ?

Laetitia Kulak



Gründerin & CEO
Global HR Talents

Präsidentin und Mitgründerin
Swiss Digital HR Award
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Fanny Comba



Gründerin & CEO
Comba Consulting

Mitgründering Swiss Digital
HR Award

Eliana Spielmann Frei



HR Business Partner Tech
 Sony

Mitglied des
Organisationskomitees
Swiss Digital HR Award

Leila Claivaz

Executive Search Consultant
Ganci Partners

Mitglied des
Organisationskomitees
Swiss Digital HR Award




Head of Digital HR
Transformation 
 Groupe Mutuel

Mitglied des
Organisationskomitees Swiss

Digital HR Award

Laura Convertini Patrick Zwahlen

Head of RomandIie
HR CAMPUS
Mitglied des

Organisationskomitees
Swiss Digital HR Award

http://www.globalhrtalents/
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PREISVERLEIHUNG 2022



SIND SIE BEREIT, ZU
DEN PIONIEREN DER
HR-INNOVATION IN

DER SCHWEIZ ZU
GEHÖREN?

K O N T A K T I E R E N  S I E  U N S

contact@prixrhnumeriquesuisse.com
www.prixrhnumeriquesuisse.com



Lassen Sie es uns wissen, fal ls Sie als

Sponsor dabei sind und die
Innovation unterstützen möchten!

 "Rethinking the future is innovating today!"


